
◆第６３回商工会通常総会終了 

         ～全議案承認決定されました～ 

5 月 23 日（火）14 時～広神商工会館において、通常総会が開

催されました。会長挨拶では、堀之内・小出・湯之谷・広神の 4

商工会「合併検討協議会」が順調に進んできたとの報告がありま

した。 

その後、和田辰雄氏が議長となり、提出した議案全て原案どお

り可決承認いただきました。特に、今年度は昨年度の「合併検討

協議会」から一段階進んだ法定協議会となる「合併推進協議会の

設置及び基本事項の決定」についても出席者全員異議なくご承認

いただきました。その他、青年部長の交代に伴う、役員辞任に伴

う補欠選任では、新青年部長の今井塗装・今井克嘉氏が選出され

ました。 

出席状況は、会員数 204人、実出席 65人、委任状 93人でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

また、同日には優良従業員表彰式（全国連会長表彰 3名・県連

会長表彰 3名）、魚沼市食品衛生協会広神支部、（一社）小千谷法

人会広神地区会、広神青色申告会の通常総会も開催されました。 

◆「事業承継マッチング支援」のご案内 

広神商工会では、日本政策金融公庫長岡支店や新潟県事業承

継・引継ぎ支援センターと連携して、譲り渡したい事業の「お引

き受け先」を探します。 

～日本政策金融公庫の事業承継マッチング支援の特徴～ 

全国ネットワークを活用して幅広く「お引き受け先」を探します。 

マッチング登録料や成約手数料は不要で、無料でご利用できます。 

政府系金融機関として必要な資金ニーズに対しご融資をさせて

いただきます。 

事業承継について何かお困りごとがございましたら、商工会ま 

でご連絡ください。 

※支援制度の詳細については同封のチラシをご参照ください。 

 

「事業承継マッチング支援」サイト ⇒ 

 

◆商工会職員募集について 

 新潟県商工会連合会では、下記のとおり職員募集をしています。 

（３）商工会事務職員（経営支援員）については、広神商工会に

おいても募集していますので、お知り合いの方等に是非ご紹介く

ださい。 

（１）経営指導員研修生 

   募集人員：3名 

   採用予定日：令和 6年 4月 1日 

（２）経営指導員 

・定期採用 

 募集人員：3名 

 採用予定日：令和 6年 4月 1日 

 勤務地：県下商工会及び新潟県商工会連合会 

 受験資格：大学卒業以下の学歴を有する方で、 

令和 6年 4月 1日現在の年齢が 40歳以下 

・期中採用 

 募集人員：1名 

 採用予定日：令和 5年 8月 1日 

 勤務地（初任地）：佐和田商工会（佐渡市） 

 受験資格：大学卒業以下の学歴を有する方で、 

令和 5年 4月 1日現在の年齢が 40歳以下 

（３）商工会事務職員（経営支援員） 

・期中採用 

 募集人員：各初任地 1名 計 3名 

 採用予定日：令和 5年 8月 1日 

 勤務地（初任地）：広神商工会（魚沼市）大和商工会（南  

魚沼市）大浦安商工会（上越市） 

 受験資格：高校卒業以上の学歴を有し、採用日現在の年齢 

が 40歳以下の方で、普通免許を有する方 

（１）～（３）いずれも採用試験日は令和 5 年 6 月 25 日（日）、

申込締切は令和 5年 6月 14日（水） 

※詳細は、 

試験要綱・新潟県商工会連合会 HP ⇒ 

をご覧ください。 

 

◆従事者数等報告をお願いします 
～商工会費算定のため～ 

商工会費（年会費）は、従業員規模や事業所の組織形態を基準

にして決まり、年 2回に分けて徴収させていただいております。 

毎年 6月に案内配布しご報告をいただき、会費を算定します。 

今年も「従事者数等報告書」のご提出をお願いしますので、個

別封入しております報告書を６月２０日(火)までにご提出くだ

さい。     

※締切厳守でお願いします。 
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